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Положение 

 о внутренней системе оценки качества образования в МОУ «СОШ №11» 

 

1. Общие положения 

1.1 К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 

относится функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее — 

ВСОКО) (п.13 ч.3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Согласно статье 2 Федерального закона № 273-ФЗ образование представляет собой 

единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 

значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а 

также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 

деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, 

духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития 

человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов. 

Понятие качество образования определено как комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы. 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, кадровых 

условий, состояния образовательной среды обеспечивающей образовательную деятельность 

с учетом запросов основных участников образовательных отношений. 

Организация ВСОКО, позволяет обеспечить гарантии участников образовательных 

отношений на получение качественного образования, которому способствуют:  

 выполнение образовательных программ в полном объеме в соответствии с учебным планом 

(ч. 7 ст. 28, п.1 ч.1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ); 

 объективность оценивания качества образовательных результатов обучающихся (ч. 7 ст. 28, 

п. 5 ч. 1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ);  

 использование педагогическими работниками современных методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения (п.12 ч. 3 ст. 28 Федерального закона 

№ 273-ФЗ),  

 соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся (п. 2 ч. 1 ст. 34, п. 6 ч. 1 ст. 48 Федерального закона № 273-ФЗ),  

 ведение учебно - педагогической документации (рабочие программы учебных предметов, 

классные журналы и т.д.),  



 обеспечение комфортного и безопасного пребывания обучающихся в образовательной 

организации (п. 8 ч. 1 ст. 41 Федерального закона № 273-ФЗ).   

1.2. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования: 

 устанавливает структуру ВСОКО и ее основные направления; 

 регулирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

 фиксирует критериальную рамку оценки образовательных результатов, в том числе 

личностных и метапредметных; 

 определяет состав мониторингов; 

 устанавливает взаимосвязь ВСОКО и ВШК; 

 устанавливает связь ВСОКО и самообследования; 

 фиксирует порядок проведения самообследования. 

1.3. Нормативно-правовое регулирование ВСОКО основывается на следующих нормативно-

правовых и распорядительных документах: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 997 «Об утверждении Положения о 

федеральном государственном контроле (надзоре) в сфере образования» 

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 16.07.2024 № Р-127 

«Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности исполнительных 

органов субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки России от 17.05.2012 № 413 

 Приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования»; 

 Приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; 

 Приказа Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2024 № 556 «Об утверждении 

перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил проведения мероприятий по 

оценке качества образования»  

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства 

просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, 

 Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы образования» 

 Приказ Министерства образования и науки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования в образовательной организации» 

 Методология и показатели оценки качества общего образования в Российской Федерации 

(утв. Минпросвещения России, Рособрнадзором 22.12.2023) 

 Уставом и локальными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и 

оценки качества образования в МОУ «СОШ №11». 



 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

 внутренняя система оценки качества образования 
– это функциональное единство локальных регуляторов, процедур и методов оценки, 

обеспечивающих получение своевременной, полной и объективной информации о 

соответствии образовательной деятельности МОУ «СОШ №11»» требованиям ФГОС и 

потребностям участников образовательных отношений; 

 внутришкольный контроль 
– административный ресурс управления качеством образования, аккумулирующий процедуры 

и результаты ВСОКО; обязательный компонент управленческого цикла наряду с 

планированием организацией, руководством и анализом; 

 качество образования 
 – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень его соответствия ФГОС, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы (ст. 2 

ФЗ-273); 

 независимая оценка качества образования (НОКО) 
– это регламентируемый на федеральном уровне инструмент внешней оценки качества 

образования, осуществляемой официально уполномоченным оператором; 

 основная образовательная программа 
– комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, структура которых задана 

требованиями ФГОС общего образования; 

 оценка 
– установление соответствия; 

 диагностика 
– контрольный замер, срез; 

 мониторинг 
– длительное системное наблюдение за динамикой; 

 ГИА 
– государственная итоговая аттестация; 

 ЕГЭ 
– единый государственный экзамен; 

 КИМ 
– контрольно-измерительные материалы; 

 ООП 
– основная образовательная программа; 

 УУД 
– универсальные учебные действия; 

 субъекты ВСОКО 

− все участники образовательных отношений; 

 объектами ВСОКО являются:  

− образовательная деятельность ОО;  

− учебные и внеучебные достижения учащихся;  

− продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников;  

− информационное обеспечение;  

− материально-техническое обеспечение;  

− результаты аттестации учащихся;  

− состояние физического здоровья учащихся, физкультурно-оздоровительные и 

перспективные работы;  



− создание безопасных условий организации образовательного процесса; 

 критерий  
– признак, правило, на основании которого оценивается явление, процесс, результат; 

 показатель  

− количественная или качественная характеристика какого-либо свойства оцениваемого 

объекта.  

 

2. Цели, задачи и основные направления  функционирования ВСОКО 
2.1. Целями ВСОКО являются: 

 выявление проблемных зон, адресное управление качеством образования на уровне 

образовательной организации;  

 обеспечение органов власти и общества информацией о состоянии системы общего 

образования;  

 развитие единой системы оценки качества образования на всех уровнях системы 

образования;  

 развитие механизмов анализа, интерпретации и использования результатов оценочных 

процедур, прогнозирование развития общеобразовательной организации;  

 повышение качества общего образования на основе объективной оценки. 

 получение объективной информации о состоянии качества образования, степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, 

определяемым государственным стандартами, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

 предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

2.2. Основными задачами ВСОКО являются:  

 формирование единого подхода к оценке качества образования и ее измерению;  

 формирование системы аналитических критериев и показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования;  

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной 

статистики и мониторинга качества образования;  

 осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм оценки качества 

образования, включая самооценку и педагогическую экспертизу;  

 определение степени соответствия условий организации и осуществления образовательной 

деятельности государственным требованиям;  

 определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 

образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;  

 определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и 

запросам субъектов образовательной деятельности;  

 обеспечение доступности качественного образования;  

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  

 выявление факторов, влияющих на качество образования;  

 содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся;  

 стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного повышения 

качества и конкурентоспособности;  

 определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей надбавке к 

заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;  

 расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и формирование 

экспертного сообщества; 

 анализ эффективности принимаемых управленческих решений;  



 разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных;  

 обеспечение информационной открытости оценочных процедур.  

2.3. Основные направления ВСОКО 

Организация ВСОКО предусматривает всестороннюю оценку, учитывающую в 

полном объеме комплекс показателей: 

 мотивирующего мониторинга; 

 аккредитационного мониторинга системы образования; 

 индекса качества общего образования; 

 самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 оценочных процедур, предусмотренных основными образовательных программ; 

 оценочных процедур, организуемых федеральными и региональными органами управления 

образованием; 

 степень достижения образовательных результатов обучающимися; 

 уровень профессионализма и фактическая обеспеченность реализуемых основных 

общеобразовательных программ педагогическими работниками.  

ВСОКО учитывает оценку эффективности воспитательной деятельности.  

Показатели, характеризующие состояние образовательной среды:  

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 психологический климат; 

 безопасность участников образовательного процесса в образовательной организации. 

Основой планирования и реализации мер в рамках ВСОКО является анализ, 

учитывающий особенности образовательной организации. Обеспечение объективности 

оценки – важнейший принцип и условие осуществления управления качеством образования 

на всех уровнях системы образования.  

 

Обеспечение объективности оценки достигается при следующих условиях: 

 ВСОКО функционирует на системной основе, консолидирует и координирует действия и 

решения всех участников образовательных отношений, регулирует организационное, 

технологическое, методическое, кадровое обеспечение оценочных процедур;  

 определяет организационно-технические условия обеспечения объективности оценивания; 

 педагоги, управленческая команда обладают необходимыми профессиональными 

компетенциями в части оценивания результатов, применения оценочных инструментов и 

методов; внутришкольный контроль и мониторинг обеспечивают решение задач 

определения объективности оценивания;  

 методическая работа образовательной организации обеспечивает решение задач 

формирующего, критериального, стандартизированного оценивания, урегулирована 

локальными нормативными актами; подготовка отчета о результатах самообследования 

осуществляется с использованием всего массива информации, полученной при анализе 

результатов внутренней и внешней оценки качества образования; 

 управленческая подсистема образовательной организации обеспечивает регулярность 

сопоставительного анализа результатов обучающихся, применение адекватных, корректных 

методов анализа, организует сравнение результатов внешней системы оценки качества 

образования с результатами внутренней оценки качества образования с целью выявления 

корреляции указанных результатов и определения проблемных вопросов. 

 

3. Организация и компоненты ВСОКО 
3.1. В МОУ «СОШ №11»» ВСОКО включает: 

 локальные регуляторы: локальные нормативные акты, программно-методические 

документы; 

 должностных лиц, субъектов оценки: 

- административную группу, выполняющую управленческие и организационные функции, 

обеспечивающую информационную открытость ВСОКО;  



- экспертно-аналитическую группу, осуществляющую сравнительный анализ динамики 

результатов по основным направлениям и показателям, влияния показателей 

образовательной организации на показатели муниципальной и региональной систем 

образования, подготовку адресных рекомендаций по ключевым проблемным группам, 

экспертизу соответствия оценочных процедур целям и задачам мониторинговых 

исследований качества образования, проводимых на федеральном и региональном уровнях; 

 - проектный офис, разрабатывающий портфель проектов, направленных на основе анализа 

на обеспечение положительной динамики показателей качества образования в проблемных 

группах и образовательной организации в целом, формирующий прогноз влияния 

результатов проектов на показатели муниципальной и региональной систем образования;  

-методическую группу, обеспечивающую совершенствование основных 

общеобразовательных программ, повышение квалификации кадров, формирующую 

многоуровневое (с учетом профессиональных дефицитов) образовательное пространство 

дополнительного профессионального образования (включая дистанционные программы 

дополнительного профессионального образования), использования активных форм 

выявления и развития способностей обучающихся;  

- управляющий совет, координирующий реализацию ВСОКО в отношении различных групп 

участников образовательных отношений;  

- иные рабочие группы 

 направления оценки; 

 критерии и показатели по каждому направлению; 

 оценочные процедуры, формы и методы оценки; 

 информационно-аналитические продукты; 

 компьютерные программы и сервисы. 

3.2. В МОУ «СОШ №11»» ВСОКО регулируется посредством: 

 настоящего Положения; 

 положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

 положения об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных 

программ. 

3.3. Содержание ВСОКО 

В качестве компонентов ВСОКО рассматриваются следующие показатели: 

 оценка образовательных результатов обучающихся;  

 оценка кадрового потенциала;  

 оценка образовательной среды. 

В качестве инструментов оценки используются данные мониторинговых 

исследований, организуемых Министерством образования Российской Федерации, 

Федеральномй службой по надзору в сфере образования и науки, открытых 

информационных систем, оценочных процедур. 

3.4. ВСОКО предполагает определение перечня критериев и показателей.  

Содержание компонентов ВСОКО включает: 

 Образовательные результаты: результаты обучения; результаты профессионального 

самоопределения; результаты воспитания; результаты выявления и организации работы с 

детьми, имеющими выдающиеся способности; результаты социально-психологического 

тестирования, уровень объективности оценки образовательных результатов. 

 Кадровый потенциал: компетентность педагогических работников, квалификация 

педагогических работников; обеспеченность педагогическими работниками.  

 Образовательную среду: электронная информационно-образовательная среда; 

материально-техническое обеспечение; психологический климат, развивающая среда 

(школьный театр, музей, спортивный клуб и др.), информационная открытость 

деятельности образовательной организации, рост доли фонда оплаты труда педагогических 

работников, качество модернизации школьной системы образования. 



 Показатели, устанавливаемые образовательной организацией, должны быть 

скоординированы с показателями мотивирущего, аккредитационного мониторингов, 

инструментария индекса качества общего образования, иных мониторинговых 

исследований и оценочных мероприятий, организуемых федеральными и региональными 

органами управления образованием.  

 Критерии и показатели ВСОКО согласовываются с критериями и показателями программы 

развития образовательной организации. 

3.5. Направления ВСОКО в МОУ «СОШ №11»»: 

 оценка содержания образования (реализуемых образовательных программ); 

 оценка условий реализации образовательных программ; 

 оценка достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательных 

программ; 

 оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования в 

МОУ «СОШ №11»». 

3.6. Оценка содержания образования (реализуемых в МОУ «СОШ №11»» образовательных 

программ) проводится на предмет соответствия требованиям ФГОС общего образования и 

на предмет актуальности ООП  – ежегодно.  Чек-лист самооценивания процесса и 

содержания образования представлен в Приложении 1.   

Критерии оценки: 

 соответствие структуры ООП требованиям ФГОС и ФОП; 

 соответствие рабочих программ содержательного раздела локальным требованиям к 

оценочным модулям рабочих программ; 

 соответствие учебных планов и рабочих программ учебных курсов, предметов требованиям 

ФГОС и ФОП; 

 соответствие внеурочной деятельности обязательным требованиям; 

 соответствие условий реализации основных образовательных программ. 

3.7. Оценка основных образовательных программ в процессе их реализации проводится 

одновременно с внутришкольным контролем эффективности педагогической системы 

школы и организации образовательного процесса. 

3.8. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по 

параметрам: 

 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного 

образования; 

 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 

наличии); 

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов освоения 

программы обучающимся. 

3.9. Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням общего 

образования проводят заместители директора по УВР при содействии заместителя директора 

по АХЧ по параметрам и измерителям, разработанных в Школе (Приложение 2). 

Оценка проводится ежегодно; соответствующая информация анализируется и размещается в 

отчете о самообследовании. Критерии ежегодной оценки условий охватывают все 

установленные на федеральном уровне показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию. 

3.10. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает анализ: 
 кадрового обеспечения; 
 материально-технического оснащения; 
 качества информационно-образовательной среды; 
 учебно-методического обеспечения; 
 библиотечно-информационных ресурсов. 



3.11. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

предусматривает: 

 текущий поурочный контроль; 

 текущий диагностический контроль; 

 промежуточную аттестацию; 

 итоговую аттестацию по предметам, не выносимым на ГИА. 

 анализ результатов государственной итоговой аттестации (Приложение 3). 

3.12. Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

регулируются Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

3.13. КИМ текущего диагностического контроля прилагаются к рабочим программам 

учебных предметов, курсов, дисциплин учебного плана и составляют фонд оценочных 

средств (ФОС) 

3.14. Оценке подлежат предметные и метапредметные образовательные результаты. 

Комплексная оценка этих результатов обеспечивается КИМ текущего диагностического 

контроля, составляющими неотъемлемую часть рабочих программ по предметам, курсам и 

дисциплинам учебного плана. 

 3.15. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих формах: 

• комплексная работа по оценке уровня сформированности метапредметных результатов 

обучающихся; 

• тест; 

• экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового проекта. 

 КИМы для оценки достижения учащимися метапредметных результатов освоения 

ООП соответствующего уровня разрабатываются на школьном уровне.  

Варианты предлагаемой комплексной работы включают пять содержательных областей: 

филология, естественно-научные предметы, математика и информатика, общественно-

научные предметы, физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности. 

Данные содержательные области в целом охватывают возможности формирования 

метапредметных результатов, создаваемые различными школьными предметами. 

 Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно 

параметрам и индикаторам, представленных в Приложении 4. 

 

4. Особенности оценки образовательных результатов 
4.1. Оценка образовательных результатов позволяет выявить обучающихся, осваивающих 

учебный материал на базовом, повышенном и высоком уровнях. Уровневый подход 

обязателен при разработке КИМ по каждому тематическому разделу каждой рабочей 

программы предмета, курса или дисциплины учебного плана. 

4.2. Отметки по результатам оценки зависят прежде всего от уровня выполненного задания. 

Задание базового уровня, даже при условии его правильного выполнения, отмечается баллом 

«3» и не более. Задание повышенного уровня, даже при условии его правильного 

выполнения, отмечается баллом «4» и не более. Баллом «5» отмечаются правильно 

выполненные задания высокого уровня сложности. 

4.3. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освоения 

рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана фиксируется в сводной 

ведомости успеваемости. 

4.5. Анализ динамики образовательных результатов каждого обучающегося  проводит 

классный руководитель и отражает это в характеристике обучающихся по окончании 

учебного года. 

4.6. Личностные образовательные результаты не подлежат прямой оценке, но в обязательном 

порядке организуется мониторинг личностного развития обучающихся.  



 4.7. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится косвенно, посредством 

неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, 

имеющими соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета 

индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях программ воспитательной 

направленности. 

 Оценка личностных результатов встраивается в программы воспитательной 

направленности, разработанные в соответствии с реализуемым образовательным стандартом. 

 Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам 

и индикаторам, представленным в  Приложении 5. 

 

5. Механизмы реализации ВСОКО. 
5.1. В настоящее время в Российской Федерации сложилась Единая система оценки качества 

образования (ЕСОКО) на федеральном уровне, включающая оценочные процедуры в рамках 

государственной итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ), национальные исследования качества 

образования (НИКО), всероссийские проверочные работы (ВПР), оценку компетенций 

педагогических работников. Данный комплекс процедур используется для систематической 

диагностики состояния системы общего образования, для принятия своевременных мер по 

устранению выявленных проблем и последующей оценки эффективности принятых мер, для 

полноценного развития системы образования. Данные по показателям оценочных процедур 

используются в рамках ВСОКО. Оценочные процедуры в части результатов обучения 

образовательной организацией проводятся только в рамках реализации основных 

общеобразовательных программ. Дополнительных диагностических исследований не 

проводится. Оценка кадрового потенциала и образовательной среды может проводиться с 

использованием методики и результатов исследования индекса качества образования.  

5.2. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги: 

 достижения обучающимися личностных образовательных результатов; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

 академической успеваемости обучающихся и результатов ГИА; 

 выполнения условий реализации образовательных программ. 

5.3. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках Программы 

развития МОУ «СОШ №11»» могут разрабатываться и проводиться иные мониторинги.  

5.4. Ежегодному анализу подлежат показатели деятельности МОУ «СОШ №11»», выносимые 

в отчет о самообследовании. Результаты ежегодного анализа составляют аналитическую 

часть отчета о самообследовании согласно федеральным требованиям. 

5.5. Своевременное принятие управленческих решений позволяет обеспечить 

сбалансированность оценочных процедур, адресное решение проблемных вопросов, 

формирование системы адресного повышения квалификации с учетом профессиональных 

дефицитов педагогов, развитие методической работы, наставничества. 

 

 

6. ВСОКО, ВШК и самообследование 
6.1. ВСОКО – операциональная подсистема ВШК. Функционирование ВСОКО подчинено 

задачам внутришкольного контроля и осуществляется в течение всего учебного года. 

6.2. Циклограмма ВШК утверждается ежегодным приказом «О внутришкольном контроле, 

проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО». 

6.3. Самообследование – ключевое комплексное мероприятие ВСОКО. Отчет о 

самообследовании – документ ВСОКО. 

6.4. График работ по самообследованию и подготовке отчета о самообследовании 

утверждается ежегодным приказом «О внутришкольном контроле, проведении 

самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО». 



6.5. Внутришкольный контроль эффективности педагогической системы школы и 

организации образовательного процесса в процессе реализации образовательных программ 

проводится в отношении: 

 обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

 форм и методов урочной и внеурочной деятельности; 

 интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

 используемых педагогических технологий, приемов организации учебно-познавательной 

деятельности; 

 инструментария формирующей оценки; 

 системы текущего диагностического контроля; 

 культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

 психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и познавательной 

самомотивации обучающихся; 

 проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

 социального, научно-методического партнерства; 

 деятельности внутришкольных методических объединений; 

 иного в соответствии с текущей повесткой образовательной деятельности школы. 

6.6. Результаты оценки образовательных программ фиксируются справками ВШК и 

используются в отчете о самообследовании и (или) публичном докладе. 

 

7. Документы ВСОКО 
7.1. Документы ВСОКО – это информационно-аналитические продукты контрольно-

оценочной деятельности, предусмотренные приказом «О внутришкольном контроле, 

проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО». 

7.2. К документам ВСОКО, предназначенным для внешнего использования, относятся: 

 отчет о самообследовании (Приложение 6); 

 график оценочных мероприятий; 

 проекты, планы, дорожные карты; 

 методические материалы; 

 материалы экспертиз; 

 аналитические справки по итогам оперативного ВШК, предпринятого на основе обращения 

граждан; 

 аналитический обзор практикуемых школой форм и методов оценки в части их влияния на 

качество образования в школе. 

7.3. К документам ВСОКО, предназначенным для внутреннего использования, относятся: 

 опросно-анкетный материал для получения данных к разработке формируемой части ООП; 

 аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик и 

ГИА; 

 справки ВШК, в том числе по итогам оперативного контроля; 

 приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов управления школой. 

 

 



Приложение 1. 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования  

№ Критерии оценки Единица измерения
1
 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные программы Чел. 

– иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров 

о сетевом 

взаимодействии 

– с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц 

рабочих программ, где 

используется ЭО и ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и академического 

объема учебного плана требованиям ФГОС 

Соответствует/                       

не соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся: с 

низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучающихся в 

Имеется/не имеется 

                                                      

1
В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки. 



профиле 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей)  

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие 

суммарного академического объема рабочих программ 

академическому объему учебных планов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям 

ФГОС 

Соответствует/                      

не соответствует 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности
2
 и 

диагностического инструментария для мониторинга 

достижения личностных образовательных результатов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, их соответствие 

содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 

сопровождения  

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации 

ООП 

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 

запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/                               

не соответствует  

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет потребностей 

участников образовательных отношений при разработке 

части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений  

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей 

контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального 

запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов аутентичных форм, методов оценки и 

измерительных материалов 

Соответствует/                      

не соответствует  

3.6 Наличие в программах воспитательной направленности 

общешкольных проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/                      

не соответствует  

3.7 Доля урочных мероприятий в программах воспитательной 

направленности 

Соответствует/                      

не соответствует  

3.8 Наличие в рабочих программ учебных предметов, курсов 

краеведческого компонента 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие в программах формирования/развития УУД Имеется/не имеется 

                                                      

2
 Конкретное наименование программы зависит от уровня ООП  



мероприятий, реализуемых при участии партнерских 

организаций 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

– обучающихся на дому или получающих длительное 

лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./не 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 

Количество ед./не 

имеется 

– 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации 

Количество ед./не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед./не 

имеется 

3.12 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной 

деятельности 

Имеется/не имеется 

3.13 Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.14 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

3.15 Наличие внешней экспертизы на Программу формирования 

и развития УУД требованиям ФГОС 

Имеется/не имеется 

3.16 Доля урочных мероприятий Программы формирования и 

развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

3.17 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН  

 

Приложение №2. 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

человек/% 



1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая человек/% 
1.8.2 Первая человек/% 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 
стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 
лет 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
лет 

человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

человек/человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет 



1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 
1.15.4 Логопеда   
1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет 
1.15.6 Педагога-психолога   
2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да/нет 

 

Структура оценки условий реализации основной образовательной программы 

Группа условий Критерии оценки 
Единица 

измерения 

 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 
Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

– первая; 

– высшая 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние три года повышение 

квалификации по профилю профессиональной 

деятельности и (или) иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовку по профилю/направлению 

профессиональной деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

Чел./% 



деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

– вне программ повышения квалификации 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством ученых или 

научно-педагогических работников партнерских 

организаций 

Чел./% 

 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса «Учитель 

года» 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих публикации в 

профессиональных изданиях на региональном или 

федеральном уровнях 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, ведущих личную 

страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 
Чел. 

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 
Чел. 

Количество социальных педагогов Чел. 

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 
Ед./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и развития 

УУД 

Ед./% 

Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных 

при участии (соавторстве) педагога-психолога в 

общем объеме курсов внеурочной деятельности в 

плане внеурочной деятельности 

Ед./% 

Количество дополнительных образовательных Ед. 



программ на базе ОО, разработанных при участии 

(соавторстве) педагога-психолога  

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных консультаций 

с обучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 

Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Материально-

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 

ФГОС/федеральными или региональными 

требованиями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

– с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных бумажных 

материалов 

Да / нет 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

Чел./% 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение  

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Ед./% 

Количество экземпляров справочной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

Ед. 

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного учащегося 

Ед. 

Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню 

Соответствует/не 

соответствует 

Наличие общедоступного аннотированного перечня 

информационных образовательных ресурсов 

интернета 

Да/Нет 

Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных Ед. 



продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения проектной 

деятельности обучающихся 

Ед. 

 

Соответствие структуры и содержания сайта 

требованиям статьи 29 Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 

не соответствует 

 

Приложение 3 

Структура оценки достижения предметных результатов освоения  
основной образовательной программы 

№ Показатель 
Единица 
измерения 

1. 
Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

2. 
Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

Балл 

3. Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

Балл 

4. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по русскому языку 

Балл 

5. Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 
класса по математике 

Балл 

6. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

Чел./% 

7. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

Чел./% 

8. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

Чел./% 

9. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

Чел./% 

10. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

Чел./% 

11. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

Чел./% 

12. Численность / удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

Чел./% 



отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
13. Численность / удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

Чел./% 

14. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

Чел./% 

15. Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

Чел./% 

• муниципального уровня; Чел./% 
• регионального уровня; Чел./% 
• федерального уровня; Чел./% 
• международного уровня. Чел./% 

16. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

Чел./% 

17. Численность / удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

 



Приложение 4 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования в МОУ 

«СОШ №11» 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной образовательной 

программы (помимо результатов, оцениваемых эмпирически в ходе группового проекта) 

№ Образователь

ный 

результат 

Параметр оценки Индикатор Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

оценки 

1 Представление 

о 

собственном 

стиле 

познавательной 

деятельности 

(индивидуальн

ого 

познавательног

о 

стиля) 

Освоение понятий: 

• темперамент, характер, 

познавательный стиль; 

• аудиал, визуал, кинестетик; 

• анализ, синтез, дедукция, 

индукция; 

• знание, информация 

Количество учащихся, 

демонстрирующих освоение 

указанных понятий и 

терминов 

Опрос или тест Классный 

руководитель 

или педагог-

психолог 

2*, 4*, 5, 7, 9, 11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся - 

индивидуально 

Опыт рефлексии собственного 

стиля познавательной 

деятельности 

Количество специальных 

занятий (психолого-

педагогические тренинги; 

консультации) или 

самостоятельно освоенных 

развивающих веб-программ, 

веб-лекций, 

обеспечивающих учащемуся 

опыт рефлексии собственного 

стиля познавательной 

деятельности 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

или педагог-

психолог 

Ежегодно, в 

конце учебного 

года 

2 Навыки работы 

с информацией 

Умение кодировать 
информацию (в том числе, 
полученную в сети интернет) 
посредством: 
• плана (простого, сложного, 
тезисного, цитатного); 
• тезисов; 
• конспекта; 

Количество учащихся, 
демонстрирующих владение 
указанными умениями 

Комплексная 
работа по 
оценке уровня 
сформированно
сти 
метапредметны
х результатов 
обучающихся; 
Контрольные 
работы 

Учитель-
предметник 

4*, 5, 7, 9, 11 
классы. Для 
вновь 
прибывших 
учащихся - 
индивидуально 



• таблицы; 
• схемы или графика; 
• кластера 
Умение реферировать и 
рецензировать информацию 
(писать реферат и рецензию); 
представлять информацию в 
виде текстов 
публицистического стиля 

 Уроки защиты 
рефератов 

Учитель-
предметник 

 

Умение представлять 

информацию в виде 

сообщения, доклада 

 Мини-сессии 

публичных 

выступлений 

Учитель-
предметник 
начальных 
классов 

 

3 Смысловое 
чтение 
(читательская 
компетенция) 

Умение выделять главную 

информацию в тексте и видеть 

избыточную (лишнюю, не 

нужную для решения 

поставленной задачи) 

Количество учащихся, 

демонстрирующих владение 

указанными умениями 

Комплексная 

работа по 

оценке уровня 

сформированно

сти 

метапредметны

х результатов 

обучающихся 

Ситуационные 

задачи и (или) 

проектные 

задачи. 

Учитель- 

предметник, 

учитель 

начальных 

классов 

4, 5, 7, 9, 11 
классы. Для 
вновь 
прибывших 
учащихся - 
индивидуально 

  Анализ текста   
Умение распознавать 
информационный подтекст 
(для текстов художественного 
и публицистического стиля) 

Количество учащихся, 
демонстрирующих владение 
указанными умениями 

Ситуационные 

задачи и (или) 

проектные 

задачи. 
Анализ текста 

Учитель 
русского языка 
и литературы, 
Учитель-
предметник 

 

4 Владение ИКТ- 
технологиями 

Умение использовать ИКТ- 
технологии в познавательной 
деятельности и социальной 
практике с соблюдением 
требований эргономики, 
техники безопасности 

Количество учащихся, 
демонстрирующих владение 
указанными умениями 

Самооценка 
учащихся в ходе 
анкетирования. 
Отзыв 
родителей 

Учитель 
начальных 
классов, 
учитель 
информатики 

4*, 6, 8, 9, 11 
классы. Для 
вновь 
прибывших 
учащихся - 
индивидуально 



* По решению администрации Школы 

 

Приложение 5 

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования в 

МОУ «СООШ №11» 

 Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы* 
№ Образовательный 

результат 

Параметр оценки Индикатор Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

оценки 

1 Готовность к активной 

гражданской позиции 

Сформированность 

ценностной ориентации 

гражданского выбора и 

владение общественно-

политической 

терминологией 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

сформированность 

ценностной ориентации 

гражданского выбора и 

владение общественно-

политической 

терминологией 

Тестирование Педагог-психолог 

совместно с 

классным 

руководителем 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

Социально-культурный 

опыт учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

2 Готовность к продолжению 

образования на профильном 

уровне, к выбору профиля 

Понимание учащимся 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей 

Количество учащихся, 

своевременно 

ознакомленных с 

заключением психолога 

о профессиональных 

склонностях и 

способностях учащихся 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

Первый раз на этапе 

предпрофильной 

подготовки (по 

окончании 

учащимися 7-8 

класса) 

Второй раз - по 

окончании уровня 

основного общего 

образования 

Положительный опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного 

плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

Количество учащихся, 

имеющих опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного 

плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 



Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные 

и презентованные 

проекты, тематика 

которых соответствует 

рекомендованному 

профилю обучения 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

3 Готовность и способность к 

саморазвитию на основе 

существующих норм морали, 

национальных традиций, 

традиций этноса 

Освоение учащимися 

существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций 

этноса 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

освоение содержания 

понятий: ценностная 

ориентация, нормы 

морали, национальная 

и этническая 

идентичность, семья, 

брак и др. 

Опрос Педагог-психолог и 

классный 

руководитель 

в рамках 

содержания 

рабочих программ 

по 

обществознанию и 

(или) литературе 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических 

чувствах учащегося, его 

интересе к культуре и 

истории своего народа, 

ценностям семьи и 

брака и др. 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные 

и презентованные 

проекты, тематика 

которых 

свидетельствует о 

патриотических 

чувствах учащегося, 

его интересе к культуре 

и истории своего 

народа 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

4 Сформированность культуры 

здорового образа жизни 

Демонстрация 

культуры ЗОЖ в среде 

образования и 

социальной практике 

Стабильность 

посещения занятий 

физической культурой 

Сокращение 

количества пропусков 

уроков по болезни 

Соблюдение 

элементарных правил 

гигиены 

Статистический 

учет 

Отзыв классного 

руководителя 

Классный 

руководитель 

Ежегодно, в конце 

учебного года 



5 Сформированность 

основ 

экологической 

культуры 

Готовность учащихся 

к экологически 

безопасному 

поведению в быту, 

социальной и 

профессиональной 

практике 

Освоение понятий 

экологического 

содержания 

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-

культурный опыт 

учащегося 

Опрос 

Статистический 

учет 

Учитель биологии 

совместно с 

классным 

руководителем 

Ежегодно, в конце 

учебного 

года 

* Оценочные данные дополняются аналитической справкой о развитости системы внеурочных форм воспитания учащихся (студии, клубы, мастерские и 

др.), занятости в них учащихся, а также аналитической справкой о школьной системе дополнительного образования и (или) о системе учета занятости 

учащихся в организациях дополнительного образования детей 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6. 

Структура отчета о самообследовании 

№ 

раздела 
Название раздела Содержимое раздела 

Раздел 1 Общая характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация 

образовательной организации в соответствии со 

сведениями в уставе.  

Наличие лицензии на осуществление образовательной 

деятельности с указанием всех адресов и видов 

реализуемых образовательных программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП 

(при наличии). 

Раздел 2 Система управления ОО Структура управления, включая органы коллегиального 

и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих ООП по 

уровням общего образования: 

- начального общего; 

- основного общего; 

- среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по 

разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительного образования по каждому 

направлению. 

Раздел 4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 

пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее … баллов 

по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее … баллов 

по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады 

школьников (по уровням). 

Количество учащихся, преодолевших установленный 

минимальный порог в общегородских обязательных 

метапредметных диагностиках. 

Иное (например, итоги индивидуального учета 

образовательных результатов в технологии 

Портфолио)
3
. 

Раздел 5 Особенности организации 

учебного процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/ две смены; 

пяти/ шестидневная неделя). 
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Продолжительность учебного года и каникул.  

Количество обучающихся, получающих образование: 

- в очно-заочной форме; 

- заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в 

сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

- с применением дистанционных технологий; 

- с применением электронных средств обучения. 

Раздел 6 Информация о 

востребованности 

выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы в 

соответствии с профилем обучения. 

Доля выпускников старших классов, поступивших: 

- в вузы,  

- в ссузы. 

Доля выпускников основной школы: 

- поступивших в профильные классы ОО; 

- перешедших на обучение в другие ОО; 

- поступивших в ссузы. 

Раздел 7 Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием/ профильным образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу работы. 

Возрастной состав педагогических работников  

Повышение квалификации педагогических работников. 

Состояние обеспеченности педагогическими 

работниками неосновного назначения (социальный 

педагог, учитель-дефектолог и др.).  

Раздел 8 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

Соответствие используемых учебников федеральному 

перечню.  

Общее количество учебных и учебно-методических 

пособий, используемых в образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося. 

Раздел 9 Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного процесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

- с обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров; 

- с медиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой бумажных 

материалов; 

Раздел 

10 

Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных 



трансформируемой мебелью для учащихся 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 

федеральными и (или) региональными требованиями). 

Раздел 

11 

Функционирование ВСОКО Положение о ВСОКО. 

Информационно-аналитические продукты ВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 

 

 

 

 

 

 


